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Het is inmiddels een cliché geworden en nagenoeg
ieder gesprek begint ermee of gaat erover: Corona.
Het was een jaar zoals we nog nooit eerder hebben
meegemaakt. Het jaar is bijna ten einde en de
vraag is hoe het komende jaar gaat verlopen, zowel
in Nederland als specifiek in de installatiebranche
en technische detailhandel.

In deze nieuwsbrief een mix van informatie over
onze schadeverzekeringen en zorg- en inkomens-
verzekeringen.

Dat het tijd wordt om uw zorgverzekering weer
eens onder de loep te nemen, hoeft waarschijnlijk
niemand u te vertellen. Heeft u onze mailingen
gezien op dit gebied? Wij staan te allen tijde voor u
klaar om uw vragen te beantwoorden.

Wij wensen u alvast fijne feestdagen toe. Zorg goed
voor uzelf en uw naasten.

Collectieve branche zorgverzekering 2021

De premies en vergoedingen zijn bekend en wij worden
inmiddels volop gebeld. Heeft u al een uw keuze gemaakt?
In onze mailingen heeft u al kunnen lezen waarom juist
deze zorgverzekering een goede keus is voor zowel u als
uw medewerkers.

Kortingen

» 5% korting op de Basis Budget en de Basis Zeker.

» 15% korting op de Aanvullend Techniek Nederland 1 ster.

+ 10% korting op de Aanvullend Techniek Nederland 2 sterren.
+ 10% korting op de Aanvullend Techniek Nederland 3 sterren.
» 5% korting op de Aanvullend Techniek Nederland 4 sterren.
+ 10% korting op de aanvullende tandartsverzekeringen.

Uniek: het Preventief Vitaliteits Onderzoek

Als u voor onze verzekering kiest, kunt u gebruikmaken

van onze PVO. Deze PVO is ontwikkeld om de vitaliteit van
ondernemers en medewerkers in de branche te stimuleren.
Met de inzet van een PVO blijft u de risico’s van verzuim
voor, omdat gestuurd wordt op een preventieve aanpak

van de klachten.

U bent immers als ondernemer volgens de VCA verplicht
eens in de drie jaar een PAGO aan te vragen voor uzelf en uw

‘\ Bereken nu
uw premie!
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medewerkers. Deze PVO gaat één stapje verder en brengt
ook de leefstijl en conditie van de mens in kaart.
Meer informatie verzekeringen.technieknederland.nl/vitaal.

Heeft u vragen, stuur dan een e-mail naar
vitaal@technieknederland.nl.

Bereken nu uw premie op
www.technieknederland.nl/verzekeringen
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Nieuw: MKB-ontzorgverzekering

Het is erg vervelend als één van u medewerkers arbeidsongeschikt
raakt. Op de eerste plaats voor de medewerker zelf, maar ook voor
u als werkgever. U moet niet alleen de werkzaamheden tijdelijk

of langdurig opvangen, maar u krijgt ook te maken met een hoop
regelwerk. Denkt u bijvoorbeeld aan de loondoorbetaling in het
eerste en tweede jaar en aan alle wettelijke, financiéle verplichtingen
die voortvloeien uit de Wet Verbetering Poortwachter.

VNO-NCW heeft samen met andere werkgepversorganisaties,
waaronder Techniek Nederland, de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en het Verbond van Verzekeraars gekeken waar de knelpunten liggen bij de loondoorbetaling. Het doel van
de MKB-ontzorgverzekering is alle werkgevers en medewerkers in de installatiebranche en technische detailhandel optimaal
te ondersteunen bij de werkhervatting en zoveel mogelijk te ontzorgen bij hun verantwoordelijkheden.

Verschillen conventionele verzuimverzekering en MKB-ontzorgverzekering

Conventionele verzuimverzekering MKB-ontzorgverzekering
Premiepercentage o.b.v. SV-loonsom verzuimverzekering v v
Kosten arbodienstverlener per medewerker, per jaar All-in contract € 30,00 All-in contract € 70,00
Hulp bij re-integratie v v
Vergoeding extra kosten bij re-integratie X V4
Overname sanctie UWV = Poortwachterproof X v
Keurmerk X v

De voordelen op een rij

1. De verzekering is Poortwachterproof wat inhoudt dat uw verzuimdossier voldoet aan de verplichtingen die uit de wet voort-
vloeien voor de werkgever en medewerker.

2. Verzekerd voor loondoorbetaling: Als uw medewerker arbeidsongeschikt raakt, dan krijgt u een vergoeding van de verze-
keraar om het loon te kunnen blijven betalen.

3. Verzekerd tegen sancties: Wanneer u de adviezen van de casemanager en bedrijfsarts goed opvolgt, vergoedt de verze-
keraar een eventuele loonsanctie die UWV oplegt wanneer het verzuimdossier niet voldoet aan de verplichtingen vanuit de
Wet Verbetering Poortwachter.

4. Verzekerd van hulp bij re-integratie: U wordt door Techniek Nederland Verzekeringen, onze arbodienstverlener NLG Arbo
en de verzekeraar actief geholpen bij de re-integratie van uw medewerker. Deze dienstverlening is gericht op werkher-
vatting binnen uw bedrijf (eerste spoor) of buiten uw bedrijf (tweede spoor).

5. Geen extra re-integratie kosten: Er worden geen extra kosten in rekening gebracht voor re-integratieactiviteiten die wor-
den ingezet vanuit de Wet Verbeter Poortwachter als dit op advies van de bedrijfsarts is en akkoord van de verzekeraar.

6. Gemaximeerde premiestijging door verzuim: Het is belangrijk dat u niet wordt geconfronteerd met onaangename premie-
stijgingen als gevolg van uw verzuimschades. Daarom maken wij afspraken met de verzekeraar over maximale premie-
stijgingen en -garanties.

7. Deskundigheid en kwaliteitskeurmerk: Behalve onze deskundigheid vanuit Techniek Nederland Verzekeringen voldoet de
MKB-ontzorgverzekering aan een kwaliteitskeurmerk. Deze verzekering voldoet aan de minimale eisen, en zelfs meer, die
het ministerie van Sociale Zaken, MKB-Nederland en Verbond van Verzekeraars hebben opgesteld.

Meer informatie
Heeft u vragen en bent u al klant bij ons, neem dan contact op met uw accountmanager. Bent u nog geen klant, bel dan
met het algemene nummer 088 543 27 17 of stuur een e-mail naar vitaal@technieknederland.nl.



Vertelt u eens iets over uzelf en uw bedrijf?
‘Installatiebedrijf John van Neer BV werd in 1988 opgericht
door mijn vader, John van Neer. Pap heeft het bedrijf samen
met mijn moeder bijna 30 jaar met veel passie geleid. |k ben
46 jaar en moeder van twee kinderen van 21 en 16. Mijn be-
roepsopleiding heb ik gedaan aan de SPH te Maastricht en
ben tot 2007 werkzaam geweest in de jeugdhulpverlening.
Hierna heb ik medio 2007 de overstap gemaakt om in het
bedrijf van mijn ouders te gaan werken.

In 2017 is mijn vader overleden en heb ik het bedrijf voort-
gezet. Een pittige, maar weloverwogen stap.

Ons team bestaat uit 8 collega’s die al lang bij ons werken.
Voor mij voelt dit dan ook als mijn bonus-familie. Heel cliché
maar samen zijn wij heel sterk, voor elkaar en voor de klant.
Onze klantenkring zijn zowel particulieren als bedrijfsmatige
klanten, als ook woningcorporaties en gemeenten. Zeer
divers werk wat het heel afwisselend en uitdagend houdt.
Door mijn opleiding bieden we ook stageplekken voor
stagiaires met een rugzakje; iets waardoor ik het beste uit
twee werelden kan combineren.’

Hoe bent u met ons in contact gekomen?

‘Dat ging via een collega-installateur die me op de moge-
lijkheden wees. Toen ben ik bij Nick Ten Heuvel terecht
gekomen en hij is bij ons langs geweest.’

Welke verzekeringen heeft u bij ons afgesloten?
‘Eigenlijk alle verzekeringen: bedrijfsaansprakelijkheid,
bedrijfswagens, het pand, de inventaris, rechtsbijstand etc.
Daarnaast heeft Nick me kunnen overtuigen ook de AOV
bij jullie af te sluiten, waar ik overigens heel blij mee ben.

Ik dacht altijd dat het veel te duur was en dat als je een
ziekmelding doet je toch aan allerlei zaken moet voldoen
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voordat er een uitkering komt. Een vooroordeel dat wellicht
meer zelfstandigen hebben. Nick heeft me laten inzien dat
dit beeld niet correct is en is met me gaan zoeken naar een
plaatje dat bij ons past. Het is toch wel een fijn gevoel om
een vangnet te hebben als je ziek wordt.’

Wat heeft u doen besluiten klant bij ons te worden?
‘Na 25 jaar bij een andere aanbieder klant geweest te zijn,
wilde ik op een gegeven moment graag een vergelijking
zien. Aangezien jullie de branche kennen, zijn de producten
ook daarop toegespitst en leek dit me de meest voor de
hand liggende partij. Van de offertes die Nick aanleverde,
schrokken we in positieve zin. We waren niet alleen bij jullie
beter verzekerd, maar ook aanzienlijk goedkoper uitkomen.
Het scheelde een paar duizend euro.’

Wat verwacht u van uw verzekeringsadviseur?

‘Ik wil dat hij samen met ons onze verzekeringen ‘bewaakt’,
zodat ze blijven aansluiten bij onze situatie en indien nodig
aangepast worden. En ik verwacht een vast aanspreekpunt
voor al mijn vragen en dat de zaken snel en goed worden
afgehandeld.’

Wat heeft Techniek Nederland Verzekeringen tot nu
toe voor u betekend?

‘Jullie hebben een mooie aanbieding voor ons gemaakt. Ik
ben zeer tevreden over Nick. Hij is zeer goed onderlegd en
weet mijn wensen goed te vertalen in de benodigde produc-
ten. Hij is niet opdringerig, weet wat het bedrijf wil en hoe
de branche werkt.’

Welk cijfer geeft u ons?
8.
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Een cyberverzekering;
u kunt bijna niet meer zonder

Helaas worden steeds meer bedrijven slachtoffer van een cyberaanval. Is het uw bedrijf wel eens over-
komen? Bij Techniek Nederland Verzekeringen horen we inmiddels geluiden dat tientallen leden jaarlijks

de dupe zijn van een vorm van cybercrimininaliteit.

Een van de bekendste vormen is ransomware. U zet 's morgens uw computer aan en het scherm blijft zwart. Uw trouw

gemaakte back-up blijkt door hetzelfde virus versleuteld te zijn en helaas dus niet meer toegankelijk. Vervolgens krijgt u

het verzoek een bedrag te betalen om weer bij uw eigen gegevens te mogen.

Wij hebben u in eerdere nieuwsbrieven al verteld dat dit risico niet onder de klassieke verzekeringen valt. Uw bedrijfs-

stilstand, omzetverlies, het overwerk om alles te herstellen, misschien zelfs een rechtszaak als klantgegevens worden

gestolen; de schade kan flink oplopen en betaalt uzelf.

Kosten verzekering

o]
of"o Een bedrijf met 5 medewerkers en een omzet van € 300.000, - per jaar.
nnN De jaarpremie bij een verzekerd bedrag van € 100.000,- is € 350,- excl. assurantiebelasting.
o O
onono Een bedrijf met 20 medewerkers en een omzet van € 2.000.000,- per jaar.
MMM De jaarpremie bij een verzekerd bedrag van € 250.000,- is € 685,- excl. assurantiebelasting.

Meer informatie

https://verzekeringen.technieknederland.nl/verzekeringen/voor-werkgevers/cyberverzekeringen.

Wilt u gelijk een voorstel op maat ontvangen? Bel of mail ons dan op het algemene nummer 088 543 27 17

of stuur een e-mail naar verzekeringen@technieknederland.nl.

Uw lasten verlagen door premie te besparen?

Coronakorting? Veel bedrijven gebruiken
de coronatijd om extra kortingen te geven
op hun producten en diensten. Techniek
Nederland Verzekeringen is één van de
ledenvoordelen van Techniek Nederland. De
belangrijkste voordelen daarin zijn dat wij u
van de beste adviezen kunnen voorzien op
het gebied van risicomanagement, verschil-
lende soorten verzekeringen en duurzame
inzetbaarheid. En daarnaast bieden wij
producten aan met een zeer uitgebreide
dekking, speciaal afgestemd op de instal-
latiebranche en technische detailhandel.

Een ander bijkomend voordeel is dat wij
scherp kunnen inkopen. En juist dat kan u in
deze lastige tijden een besparing op uw kos-

ten opleveren. Normaal gesproken begint ons

contact met een bezoek. Onze accountmanager maakt een
analyse van uw risico’s en aan de hand daarvan ontvangt u
een voorstel dat daar op aansluit. Dat voorstel is vergele-
ken qua dekking en prijs met uw huidige pakket. Helaas is
een bezoek nu niet verstandig. Wij kunnen u wel digitaal te
woord staan. Ook kunt u uw huidige polissen mailen naar
ons en dan doen wij de rest. Het bezoek volgt dan later.

In overleg met verzekeraars kunnen wij in individuele
gevallen tijdelijk het betalen van assurantie-belasting
(overheidsmaatregel) en/of premie (afhankelijk van de
verzekeraar) opschorten.

Bent u bij ons verzekerd en wilt u van een dergelijke
regeling gebruikmaken? Laat het ons dan nu alvast

weten. Bel met uw accountmanager of stuur een

e-mail naar verzekeringen@technieknederland.nl.
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Verplichte arbeidsongeschiktheids-

verzekering (AOV)

In het principeakkoord over de pensioenen is €én punt opgenomen dat niets met pensioenen te maken heeft:
een verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) voor ondernemers. Over dat onderwerp is niet veel
naar buiten gekomen, omdat niemand nog weet hoe het ingericht zou moeten worden. Wat weten we op dit

moment wel? We praten u graag bij.

Wie gaat de verzekering sluiten en de regeling

uitvoeren?

Verzekeringsmaatschappijen voelen er weinig voor, omdat
ze hoogstwaarschijnlijk acceptatieplicht krijgen, de premie
en voorwaarden niet zelf mogen vaststellen en omdat ver-
plichte verzekerden (lees verzekerden die deze verzekering
niet willen) bij voorbaat ontevreden verzekerden zijn. Waar-
schijnlijk zal dit bij UWV komen te liggen, maar die hebben er
ook weinig oren naar.

Voor wie gaat deze verplichting gelden?

Dat is nog steeds niet duidelijk, maar waarschijnlijk voor

zzp'ers en DGA's.

Hoe hoog wordt de premie en wat wordt de

grondslag?

Ook dat is nog niet bekend. Wel dat het waarschijnlijk een
doorsnee premie (voor iedereen gelijk) wordt, ongeacht
leeftijd, beroep, gezondheid etc.

Wie incasseert de premie?

Waarschijnlijk de Belastingdienst. Dat houdt wel in dat de
berekening ervan eenvoudig moet zijn.

Kan je onder de verplichting uitkomen als je
bijvoorbeeld al een AOV hebt of als je deze niet

nodig hebt, omdat je genoeg eigen kapitaal hebt
of omdat je een partner genoeg verdient?

Waarschijnlijk kan dat niet, omdat de regeling anders te
ingewikkeld wordt en dus onuitvoerbaar.

Wat worden de voorwaarden?

Hiervoor ligt een voorstel van de STAR (Stichting van de

Arbeid) op tafel. Op het eerste oog geen slecht voorstel.

Hoe wordt de dienstverlening, zoals re-integratie

en preventie geregeld en door wie wordt dat
uitgevoerd?

Daarover is nog niets bekend.

Kortom: er zijn nog heel veel onduidelijkheden, voordat de
verplichte AOV ingevoerd kan worden. Er wordt dan ook ver-
wacht dat de uitwerking aan een volgend kabinet zal worden
overgelaten. Gezien de verkiezingen en de daarop volgende
formatie zal 2021 niet reéel zijn.

Wij houden u op de hoogte zodra er ontwikkelingen zijn.

Colofon

De nieuwsbrief is een uitgave van Techniek Nederland Verzekeringen voor de leden van
Techniek Nederland en verschijnt drie keer per jaar. Voor meer informatie over de onder-
werpen in deze nieuwsbrief kunt u contact opnemen met de Binnendienst op

T 088 543 27 17 of E verzekeringen@technieknederland.nl. Eindredactie en codrdinatie

- Afdeling Media, Service & Productie. Hoewel aan de samenstelling van deze uitgave de
grootste mogelijke zorg is besteed, kunnen de uitgevers geen aansprakelijkheid aanvaar-

Snel schade melden?

Mail naar schade@technieknederland.nl.
De berichten die u naar dit adres stuurt,
worden elk uur gelezen en indien nodig
direct van actie voorzien. U kunt ons natuur-
lijk ook altijd bellen op T 088 543 27 17.

den voor (de gevolgen van) eventuele onjuistheden of het ontbreken van informatie.

Techniek
3 Nederland

Verzekeringen T 0885432717

Korenmolenlaan 4
3447 GG Woerden

E verzekeringen@technieknederland.nl
W technieknederland.nl/verzekeringen



